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Liderazgo




Kirleo, Escuela de Oficios tiene como objetivo
la formacion de trabajadores en nuevas
competencias que permitan optimizar su
desempeno (upskilling) o reciclarse y adaptarse

a un nuevo puesto (reskilling).

Kirleo es sinonimo de formacion profesional
no reglada en areas con alta empleabilidad y
demanda asesorando y tramitando la formacion

bonificada.

Kirleo busca ser tu socio en el diseno de planes

de formacion estrategicos.

Con mas de 70
centros de formacion
en Espana, Portugal,
Marruecosy
Latinoamérica...

KIRLEO ayuda a formar y certificar

a profesionales de diferentes

sectores industriales.




||
cQue podemos \&Z

ofrecerte? k

1. Instalacionesy maquinaria propias. 7. Modelo flexible: formacion a medida y cursos
abiertos.

2. Formadores acreditados y técnicos PRL
titulados. 8. Poliza de RC para todos nuestros cursos
(hasta 10 millones €).
3. Profesionales especializados con mas de 10
anos de experiencia en el sector. 9. Seguro de accidentes de todos los asistentes
incluidos en los in itinere.
4. Gestion de bonificacion ante FONDOEMPLEO.
10. Con la garantia de diferentes normas de
5. Programas adaptados a las exigencias calidad internacionales 1ISO y UNE.
legales sobre operadores de equipos de
trabajo.

6. Todos nuestros cursos incluyen dossier,
diploma y carnet de aptitud.

155 et

Nos encargamos de todas las gestiones necesarias para bonificar

L 4
GeStlon nuestras formaciones. Si lo prefieres, también ofrecemos
bon Iﬁcada asesoramiento sobre cualquier duda que puedas tener: la cuota

disponible para tu empresa, como cumplimentar la documentacion

necesaria, plazos, etc.




ESCUELA DE SOFTSKILLS

Habilidades esenciales
para profesionales de la
era digital

Descubre nuestra coleccion de cursos microlearning sobre

Habilidades Esenciales que va un paso mas alla de los
tipicos contenidos tan cargados de topicos para desarrollar

estas tematicas.

Titulos imprescindibles, que abarcan el conocimiento actual
e internacional contrastado, y han sido concebidos para
ensenar, entrenar y motivar a aquellos profesionales que

quieran fortalecer destrezas esenciales para la vida.
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. A traves del aula virtual de Kirleo. A tu ritmo.
Modalidad

@ Cualquier persona interesada en mejorar sus
Perﬁl. del competencias de comunicacion, liderazgo, gestion del
. tiempo y adaptabilidad.
estudiante
 —_— Sin requisitos minimos de estudios.
\/ —
/) —
01 Disponer de competencias digitales basicas para usar el
Requisitos

navegador y moverse a traves del curso.

D

Duracion

| 10 horas.




Escuela Soft Skills

@ ¢Por que formar en soft skills?

A nivel personal, las [lamadas ‘competencias
blandas’ cada vez son mas importantes en los
procesos de seleccion superando en algunos
trabajos la relevancia de las “‘competencias duras”
0 aptitudes basicas. Mejorar tus competencias
blandas te permitira acceder a mas y mejores
puestos de trabajo asi como disfrutar de una mayor
estabilidad laboral.

Para las empresas facilitar a sus trabajadores

el desarrollo de estas habilidades beneficiara
enormemente al clima de trabajo y al exito de

los proyectos. Ponernos en el lugar de nuestros
companeros, enfrentar los cambios con optimismo
0 mantener una actitud colaborativa, nos puede
ayudar a superar situaciones complicadas o a

mejorar las relaciones humanas en el trabajo.

Si no encuentras el curso que

estas buscando en nuestro amplio
catalogo ponte en contacto con
NOSOtros para conocer mas cursos o
valorar el desarrollo de un curso a la
medida de tus necesidades.




Objetivo

Proporcionar un marco de reflexion sobre las caracteristicas y rasgos
comunes de las personas con capacidad de influir en otras personas vy
dirigir equipos, asi como conocer herramientas esenciales que nos ayudan
a ser mejores lideres, a aportar lo maximo cuando trabajamos en equipo y

a dirigir personas en un contexto empresarial.



Contenidos

indice de contenidos

Introduccion.
1. Liderar.

2. Objetivo.

¢<Que es liderar?
1. Concepto.

2. Evolucion del concepto

Caracteristicas.

Introduccion.
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. Influencia.

Intencion
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4. Responsabilidad.
5. Cambio.
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Proposito compartido.

Liderazgo y habilidades esenciales.

Vision.

[

Integridad.
Optimismo.
Resistencia.
Comunicacion.
Riesgo

Conflicto.
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. Decisiones.

Los lideres en la era de la colaboracion.
1. Direccion innovadora
2. Desarrollar nuevas capacidades.

3. Gestionar energia y actitud.

Profundiza.
1. Referencias

2. Expertos.

Conclusion.
1. Recuerda.

2. Continua por.




Metodologia

Utilizamos los elementos de la persuasion, para, de forma

invisible y silenciosa, hacerte disfrutar doblemente de la

@ experiencia formativa.

Cursos multimedia, de primera calidad en diseno y material

g audiovisual, que recoja el conocimiento de las primeras
autoridades cientificas y tecnicas en cada materia.

/{é}\’ Avanzar por el curso es, ahora mas que nunca, una

x (/ experiencia dinamica, interactiva, con un sentido y un
ritmo predefinido, pensado y plasmado en una estructura
metodologica: la linea de tiempo, que dota al contenido de

unidad, direccion y sentido.



Certificado y salidas
profesionales

Acreditado por Kirleo

Kirleo es una marca de GAM TRAINING APOYO Y
FORMACION S.L que tiene incluido el alcance de la
formacion esten su Sistema de Gestion Integral de
calidad (SGI) NORMAS ISO 9001, 45001y 14001, y
certificado por la prestigiosa Lloyd's Register LRQA.

Al finalizar con éxito el curso se obtendra certificado
individual de superacion del curso y acreditacion de

aptitud en formato diploma.
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Certificados de

calidad

LRGA

Certificado de Aprobacién Certificado de Aprobacion

GAM TRAINING APOYO Y GAM TRAINING APOYO Y
FORMACION, S.L. (KIRLEO FORMACION, S5.L. (KIRLEO
ESCUELA DE OFICIOS): ESCUELA DE OFICIOS):

LRQA

Certificado de Aprobacién

GAM TRAINING APOYO Y
FORMACION, S.L. (KIRLEO
ESCUELA DE OFICIOS):

150 43001 108




Catalogo soft skills

“SE

Escucha activa, empatia y asertividad Online 8h
Comunicacion persuasiva Online 10h
Equipos de alto rendimiento Online 10h
Gestion del cambio Online 10h
Gestion del tiempo: proactividad y procrastinacion Online 40h
Hablar en publico y hacer presentaciones Online 15h
Inteligencia emocional & mindfullness Online 10h
Habilidades para el liderazgo Online 30h
Trabajo en equipo Online 10h
Negocacion y resolucion de conflictos Online 10h
Toma de decisiones Online 10h
Habilidades para la comunicacion Online 30h
Habilidades para la innovacion Online 30h
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Catalogo soft skills

“SE

Growth Mindset. Adaptabilidad y resiliencia. Online 10h

GTD (Gestion del tiempo), proactividad y

. L Online 10h
procrastinacion
Habilidades para aprender Online 10h
Habilidades para ensenar Online 10h
Trabajo remoto Online 40h
Habilidades esenciales para profesionales de la era ,
. Online 60h
digital
Programa avanzado en liderazgo y competencias _
. Online 150h
esenciales
Gestion emocional en situaciones de emergencia Online 20h
Habilidades para el crecimiento y la eficiencia Online 30h
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Kirleo

ESCUELA DE OFICIOS

kirleo.com/pe
fernando.ortiz@kirleo.com

(+51) 941 527 737




