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Nivel básico de 
prevención de riesgos 
laborales - 30 H

CURSO
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Kirleo, Escuela de Oficios tiene como objetivo 

la formación de trabajadores en nuevas 

competencias que permitan optimizar su 

desempeño (upskilling) o reciclarse y adaptarse 

a un nuevo puesto (reskilling).

Kirleo es sinónimo de formación profesional 

no reglada en áreas con alta empleabilidad y 

demanda asesorando y tramitando la formación 

bonificada.

Kirleo busca ser tu socio en el diseño de planes 

de formación estratégicos. 

Somos Kirleo

Con más de 70 
centros de formación 
en España, Portugal, 
Marruecos y 
Latinoamérica... 

KIRLEO ayuda a formar y certificar 

a profesionales de diferentes 

sectores industriales.

Un espacio para aprender 
Un espacio para mejorar



3

¿Qué podemos 
ofrecerte?

Nos encargamos de todas las gestiones necesarias para bonificar 

nuestras formaciones. Si lo prefieres, también ofrecemos 

asesoramiento sobre cualquier duda que puedas tener: la cuota 

disponible para tu empresa, cómo cumplimentar la documentación 

necesaria, plazos, etc.

Gestión 
bonificada

1.	 Instalaciones y maquinaria propias.

2.	 Formadores acreditados y técnicos PRL 
titulados.

3.	 Profesionales especializados con más de 10 
años de experiencia en el sector.

4.	 Gestión de bonificación ante FONDOEMPLEO.

5.	 Programas adaptados a las exigencias 
legales sobre operadores de equipos de 
trabajo.

6.	 Todos nuestros cursos incluyen dossier, 
diploma y carnet de aptitud.

7.	 Modelo flexible: formación a medida y cursos 
abiertos.

8.	 Póliza de RC para todos nuestros cursos 
(hasta 10 millones €).

9.	 Seguro de accidentes de todos los asistentes 
incluidos en los in itínere.

10.	 Con la garantía de diferentes normas de 
calidad internacionales ISO y UNE.
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30 horas teóricas.Duración

Directivos, mandos y encargados de la empresa. Personal 

designado para el desarrollo de determinadas tareas 

preventivas. Representantes de los trabajadores, delegados de 

prevención, y miembros de comité de seguridad y salud.

Perfil del 
estudiante

Al finalizar cada unidad.Evaluación

Presencial.Modalidad

Normativa Contenido del curso conforme a la Ley 29783 de Seguridad y 

Salud en el trabajo y los estándares exigidos por el OSHA.
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Objetivos

1.	 Sensibilizar a los profesionales de 

la empresa sobre los aspectos 

fundamentales de la prevención de 

riesgos laborales.

2.	 Proporcionar los conocimientos básicos 

necesarios de las principales disciplinas 

que inciden en la prevención: Seguridad 

en el trabajo, Higiene Industrial, 

Ergonomía y Psicosociología y Medicina 

del trabajo.

Específicos

El curso básico en Prevención de Riesgos Laborales prepara y 

habilita para desarrollar las funciones de nivel básico. Se trata de 

dotar al trabajador de las capacidades y habilidades necesarias 

para poder colaborar en la gestión de la prevención y protección de 

riesgos laborales, realizando las funciones correspondientes al nivel 

básico y en base al contenido mínimo del programa de formación 

para el desempeño de las funciones de nivel básico conforme a la 

ley 29783 y los estándares exigidos por el OSHA.

General
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UNIDAD 
DIDÁCTICA 1

Formación teórica presencial - 30h

Contenidos

1.	 Conceptos básicos sobre seguridad y salud 
en el trabajo (7h).
1.	 El Trabajo y la Salud: los riesgos profesionales. 

Factores de riesgo.

2.	 Daños derivados de trabajo. Los Accidentes de 

Trabajo y las Enfermedades profesionales. Otras 

patologías derivadas del trabajo.

3.	 Marco normativo básico en materia de prevención de 

riesgos laborales. Derechos y deberes básicos en esta 

materia.

2.	 Riesgos generales y su prevención (12h).
1.	 Riesgos ligados a las condiciones de Seguridad.

2.	 Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

3.	 La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfacción laboral.

4.	 Sistemas elementales de control de riesgos. 

Protección colectiva e individual.

5.	 Planes de emergencia y evacuación.

6.	 El control de la salud de los trabajadores.

3.	 Riesgos específicos y su prevención en el 
sector correspondiente a la actividad de la 
empresa (5h).

4.	 Elementos básicos de gestión de la 
prevención de riesgos (4h).
1.	 Organismos públicos relacionados con la Seguridad y 

Salud en el Trabajo.

2.	 Organización del trabajo preventivo: “rutinas” básicas.

3.	 Documentación: recogida, elaboración y archivo.

5.	 Primeros auxilios (2h).
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Metodología

Impartida por docentes especializados en formación de 

prevención de riesgos laborales.

Desarrollo de actividades prácticas y simulación de 

entornos reales para la aplicación de conocimientos teóricos 

previamente adquiridos por el alumno.

El desarrollo de la acción formativa se realiza a través de 

una metodología basada en la participación y adecuación 

del temario a la realidad personal y profesional de los 

participantes.
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Certificados de 
calidad
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Documentación para 
el alumno
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kirleo.com/pe
fernando.ortiz@kirleo.com

(+51) 941 527 737


