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lgualdad real y efectiva \




Somos Kirleo

Kirleo, Escuela de Oficios tiene como objetivo
la formacion de trabajadores en nuevas
competencias que permitan optimizar su
desempeno (upskilling) o reciclarse y adaptarse

a un nuevo puesto (reskilling).

Kirleo es sinonimo de formacion profesional
no reglada en areas con alta empleabilidad y
demanda asesorando y tramitando la formacion

bonificada.

Kirleo busca ser tu socio en el diseno de planes

de formacion estrategicos.

UN ESPACIO PARA
MEJORAR

Certificado al completar tu
formacion de titulaciones
propias y oficiales.

Conmas de 70
centros de formacioén
en Espana, Portugal,
Marruecosy
Latinoamérica...

Kirleo ayuda a formar y certificar
a profesionales de diferentes

sectores industriales.




;Que podemos
ofrecerte?

1. Instalacionesy maquinaria propias.

2. Formadores acreditados y técnicos PRL
titulados.

3. Profesionales especializados con mas de 10
anos de experiencia en el sector.

4. Gestion de bonificaciones de la FUNDAE.

5. Programas adaptados a las exigencias
legales sobre operadores de equipos de
trabajo.

6. Todos nuestros cursos incluyen dossier,
diploma y carné de aptitud.
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Modelo flexible: formacion a medida y cursos
abiertos.

Poliza de RC para todos nuestros cursos
(hasta 10 millones €).

Seguro de accidentes de todos los asistentes
incluidos en los in itinere.

Con la garantia de diferentes normas de
calidad internacionales ISO y UNE.

Nos encargamos de todas las gestiones necesarias para bonificar

LI 4
Gestlon nuestras formaciones. Si lo prefieres, tambien ofrecemos asesoramiento

bonificada

sobre cualquier duda que puedas tener: la cuota disponible para tu

empresa, como cumplimentar la documentacion necesaria, plazos, etc
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Modalidad

Perfil del
estudiante

Evaluacion

Normativa

Online.

Ser mayor de edad (18 anos).

Disponer de un buen estado psiquico/fisico no limitativo para la

realizacion de este tipo de actividades.

Disponer de competencias digitales basicas para usar el

navegador y moverse a traves del curso.

Al finalizar cada unidad.

Desarrollo normativo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de

marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las

personas LGTBI.



Real Decreto 901/2020

Desarrollo normativo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
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Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

El Real Decreto 901/2020 resalta la importancia de la formacion en igualdad como un
elemento esencial para fomentar la igualdad de genero en el ambito laboral y establece su
caracter obligatorio para ciertas empresas.

En la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, en el Articulo 48, se establece que todas las
empresas deben promover condiciones de trabajo que eviten la comision de delitos y otras
conductas contra la libertad sexual, incluyendo el acoso sexual.

Importancia de la Formacion en Igualdad:

Igualdad de Oportunidades:

- La formacion contribuye a eliminar los sesgos de genero, asegurando un trato justo y equitativo en los procesos de

seleccion y promocion

Desarrollo Profesional.
- Promueve el acceso equitativo a oportunidades de formacion para todas las personas, independientemente de su

genero.

Conciliacion y Corresponsabilidad:

- Fomenta un reparto mas equitativo de las responsabilidades personales y laborales entre mujeres y hombres

Prevencion del Acoso:
- Sensibiliza sobre la importancia de prevenir el acoso sexual y por razon de sexo, promoviendo un ambiente laboral seguro

y respetuoso.

Cumplimiento Normativo:

- Asegura que las empresas cumplan con la legislacion vigente en materia de igualdad, mejorando su reputacion

corporativa y atrayendo talento



“ Segun la Ley 4/2023, de 28 de febrero, todas

las empresas deben formar y sensibilizar en

materia de diversidad LGTBI

Las empresas con 50 0 mas personas trabajadoras tendran
la obligacion de:

Disponer de un conjunto planificado de medidas y recursos que aseguren la igualdad de
oportunidades para las personas del colectivo LGTBI.

Contar con un protocolo de actuacion para atender el acoso vy la violencia ejercida especificamente
contra las personas LGTBI.

Promover la formacion de todo el personal, especialmente del personal directivo y mandos
intermedios, en cuanto al respeto de los derechos de igualdad de trato, oportunidad y no
discriminacion hacia las personas LGTBI.

Para las empresas con menos de 50 personas trabajadoras
se recomienda:

Desarrollar un protocolo de actuacion para atender el acoso y la violencia ejercida especificamente
contra las personas LGTBI.

Promover la formacion de todo su personal, especialmente del personal directivo y mandos
intermedios, en cuanto al respeto de los derechos de igualdad de trato, oportunidad y no
discriminacion hacia las personas LGTBI.

De igual manera, las empresas con menos de 50 personas trabajadoras podran, de forma
voluntaria, desarrollar planes de diversidad LGTBI con el objetivo de favorecer la insercion laboral
de dicho colectivo y fomentar conductas respetuosas hacia este en sus entornos de trabajo.
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Cursos 100% online

Igualdad de oportunidades.

Plan de igualdad. Desarrollo, implantacion, seguimiento y evaluacion
(ADGD204PO).

Prevencion del acoso laboral por razones de sexo.

Sensibilizacion en igualdad de trato y no discriminacion de las personas
LGTBI

Violencia de género.

Uso no sexista del lenguaje. Discriminacion por razén de sexo.

Informacion y sensibilizacion para la igualdad en las organizaciones.

Garantia de los derechos y la plena igualdad de la comunidad LGTBI.

Elaboracion de un plan de igualdad en la organizacion.

20 h

25 h

25h

5h

40 h

10 h

6h

30h

50 h
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ltinerario gamificado - 9 horas

Contenido

PLURAL (Diversidad). @ LGTBI (Igualdad de derechos de @%

1. Reconoce y respeta la diversidad. personas trans y LGTBI)

2. Promueve la diversidad. 1. Nociones esenciales para entender la realidad del
3. Adopta un liderazgo inclusivo. colectivo LGTBI.

2. Tipos de discriminacion y otras formas de rechazo

IDEM (Igualdad). @ hacia las personas LGTBI.

1. Desmonta los estereotipos de genero 3. Aspectos clave sobre las medidas en el ambito laboral

2. Gestiona los sesgos de genero. contenidas en la Ley LGTBI

3 Actua para impulsar cambios. 4. Medidas de proteccion incluidas en la ley, infracciones

y sanciones.

INCLUSION (Mirada inclusiva). @

Gestiona tus sesgos.

[

2. Desmonta estereotipos.
3. Maneja tus prejuicios.
4

Pon atencion a tus actos

BABEL (Comunicacion interpersonal). @

1. Reconoce a tu interlocutor.

2. Descubre las caracteristicas de cada estilo.

3. Entiende los limitadores de la comunicacion
interpersonal.

4. Utiliza los potenciadores de la comunicacion

interpersonal

SAFE (Acoso sexual en el trabajo). @%
1. ¢Que es el acoso sexual?
2. /Que comportamientos son inapropiados?

3. JQuée hacer ante el acoso sexual en el trabajo?

Asi son nuestros cursos



https://vimeo.com/962245104/e7eaeaeb69
https://game-learn.com/mkt/synopsis/plural/es.pdf
https://game-learn.com/mkt/synopsis/idem/es.pdf
https://game-learn.com/mkt/synopsis/inclusion/es.pdf
https://www.game-learn.com/mkt/synopsis/babel/ES.pdf
https://www.game-learn.com/es/catalog/safe/
https://changelog.game-learn.com/descubre-el-nuevo-serious-game-sobre-la-ley-lgtbi-uFvAQ

Metodologia

El desarrollo de la accion formativa se realiza a través de

@3 una metodologia basada en la participacion y adecuacion
@ del temario a la realidad personal y profesional de los

participantes.
1 Impartida por profesionales especializados en las materias a
E formar y acreditada experiencia docente .

\/ Desarrollo de actividades practicas y simulacion de

@/ entornos reales para la aplicacion de conocimientos tedricos

previamente adquiridos por el alumno.



Certificados de

calidad

LRGA

Certificado de Aprobacién Certificado de Aprobacion

GAM TRAINING APOYO Y GAM TRAINING APOYO Y
FORMACION, S.L. (KIRLEO FORMACION, S5.L. (KIRLEO
ESCUELA DE OFICIOS): ESCUELA DE OFICIOS):

LRQA

Certificado de Aprobacién

GAM TRAINING APOYO Y
FORMACION, S.L. (KIRLEO
ESCUELA DE OFICIOS):

150 43001 108




Documentacion para
elalumno

Kirleo

gam?

Certifica

Que el 5r./50,
ANA M* MUNOZ PINEDA

DHINIE: DDO0D00A

Trabajador en la empresa: GAM TRAINING APOYO ¥ FORMACION, 5.1, - BT4426636
Ha realizado en modalidad presencial con apravechamiento la accidn formative earoo/pracics con n® de registro
FOOO0CD

CAPACITACION PARA EL MANE|D ¥ USD SEGURD DE PLATAFORMAS ELEVADORAS (PEMP) NORMA UNE 58923

40 CRTIRSOS DEL FEAL TICRETO 2842000, D 20 D ABEL 2021, QLI BIGLLA T8CrA NOSMATICR CORTRLM, NECTSRARND FAk LA DOMOUCTION FOE WAS FBLICAS [584-
RS O WTHCLADS QU IFTCTUCH L ACTRACAE I TRANTPOSITI POR CARSTTTRA W AIATIMITCAN A TRPRISAS DSTARUTC D45 TN (LI QUATR T5TADD ATLERAD OF LA
L) ELRORE, AR, LA (UL RESULTE CLAGATORS ESTAR EN il DE PERISADS OF COMOUCTION DF LAS CATEGORMS £1, L7106, C CsL 00, DeE, 040 Dok, DERRSDAY
EH LY PGl ENTO GEAERAL D QMDA TORLS, SFRODADD FOR [L BTAL COCRETORIR0R, DE B 0T AAmd

Impartics por GAM TRAINING APOYO ¥ FORBMACION del 1 7032023 &l 11032023 en Madrid 0on una dursddn de § horas, con

amegio al programa ¢l cual figura al dorso.
 para qut consbe, se expide st centificads en Meres o 17 mar, 2023

RecibifAlumno T.FRL Foemadornexaminador
ANA M* MUROZ PINEDA DE LA ERMITA VALLEJD, JESUS.
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Kirleo

ESCUELA DE OFICIOS

kirleo.com
formacion@kirleo.com
Q00 230 020




