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Desconexion digital




Somos Kirleo

Kirleo, Escuela de Oficios tiene como objetivo
la formacion de trabajadores en nuevas
competencias que permitan optimizar su
desempeno (upskilling) o reciclarse y adaptarse

a un nuevo puesto (reskilling).

Kirleo es sinonimo de formacion profesional
no reglada en areas con alta empleabilidad y
demanda asesorando y tramitando la formacion

bonificada.

Kirleo busca ser tu socio en el diseno de planes

de formacion estrategicos.

UN ESPACIO PARA
MEJORAR

Certificado al completar tu
formacion de titulaciones
propias y oficiales.

Conmas de 70
centros de formacioén
en Espana, Portugal,
Marruecosy
Latinoamérica...

KIRLEO ayuda a formar y certificar
a profesionales de diferentes

sectores industriales.




;Que podemos
ofrecerte?

1. Instalacionesy maquinaria propias.

2. Formadores acreditados y técnicos PRL
titulados.

3. Profesionales especializados con mas de 10
anos de experiencia en el sector.

4. Gestion de bonificaciones de la FUNDAE.

5. Programas adaptados a las exigencias
legales sobre operadores de equipos de
trabajo.

6. Todos nuestros cursos incluyen dossier,
diploma y carné de aptitud.

10.

.
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Modelo flexible: formacion a medida y cursos
abiertos.

Poliza de RC para todos nuestros cursos
(hasta 10 millones €).

Seguro de accidentes de todos los asistentes
incluidos en los in itinere.

Con la garantia de diferentes normas de
calidad internacionales ISO y UNE.

Nos encargamos de todas las gestiones necesarias para bonificar

LI 4
Gestlon nuestras formaciones. Si lo prefieres, tambien ofrecemos asesoramiento

bonificada

sobre cualquier duda que puedas tener: la cuota disponible para tu

empresa, como cumplimentar la documentacion necesaria, plazos, etc




ESCUELA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

'@ ;Qué es la desconexion digital?
. Jd

Reconoce el derecho de los trabajadores a no atender comunicaciones fuera del horario laboral.

Aplica a todas las empresas, independientemente de su tamano, especialmente en contextos de

teletrabajo o flexibilidad horaria.

¢Cuales son las obligaciones por parte de la empresa?

1. Elaborar una politica interna de desconexion digital, clara y por escrito.
Negociarla con la representacion legal de los trabajadores, si la hubiera.

Sensibilizar y formar a toda la plantilla sobre:
1. Uso razonable de herramientas digitales.
2. Respeto a los tiempos de descanso y conciliacion.

3. El gjercicio del derecho a la desconexion.

La ley exige expresamente que la politica incluya acciones de formacion y sensibilizacion, dirigidas tanto

a empleados como a directivos y mandos intermedios. No cumplir con esta formacion puede derivar en

sanciones por vulneracion de derechos digitales y riesgos psicosociales.

@ ¢Por qué es urgente que las empresas adopten
t 4 politicas internas de desconexion digital?

Elincumplimiento de la desconexion puede derivar en burnout.
No disponer de politica de desconexion: infraccion grave.

Vulnerar el derecho a la intimidad y descanso (por presionar o exigir disponibilidad constante).
Disenar e implantar una politica de desconexion clara, adaptada al modelo laboral de la empresa.

Formar a empleados y mandos intermedios sobre:
1. Buenas practicas digitales.
2. Limites laborales

3. Conciliacion y bienestar digital.



@

Modalidad

Perfil del
estudiante

Evaluacion

Duracion

Normativa

Online.

Trabajadoras y trabajadores de entidades publicas y privadas
incluidas aquellas que ocupan puestos directivos.
Cualquier persona que quiera conocer en que consiste el

derecho a la desconexion digital en el ambito laboral.

No es necesario tener conocimientos previos.

Al finalizar cada unidad.

Ofrecemos dos variantes del curso, una de 2 horas y otra de

15 horas, adaptadas a las necesidades de tu empresa.

Regulada por el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018
(LOPDGDD), en vigor desde el 7 de diciembre de 2018, y

reforzada por la Ley 10/2021 de trabajo a distancia.

Actualmente se incluye tambiéen en el Anteproyecto de
Ley para la reduccién de la jornada laboral a 37,5 horas,
presentado el 4 de febrero de 2025, lo que refuerza su

aplicacion y obligatoriedad.



Objetivos

General

El objetivo general es analizar la desconexion digital como un derecho fundamental en la Sociedad
de la Informacion y del Conocimiento, evaluando su regulacion a nivel nacional e internacional, la
importancia de las politicas empresariales para garantizar este derecho, los riesgos psicosociales
asociados al uso de las TIC, y la definicion de los conceptos clave, todo ello con el fin de promover

un equilibrio adecuado entre las necesidades personales y profesionales en el uso del tiempo.

@

Especificos

Analizar la desconexion digital como un derecho fundamental en la
Sociedad de la Informacion y del Conocimiento, abordando su regulacion
nacional e internacional, la importancia de las politicas internas
empresariales para su garantia, y su relacion con los riesgos psicosociales
derivados del uso de las TIC, mediante la definicion de los conceptos clave,
el estudio del marco normativo vigente y la evaluacion de los instrumentos

de regulacion aplicables.

Conocer la importancia de equilibrar el tiempo de forma adecuada a las
necesidades y prioridades personales y profesionales e identificar aquellos

habitos que nos roban tiempo y nos atrapan delante de las pantallas.



Contenidos
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Gestion del tiempo y desconexion digital

15 horas

Sociedad de la Informacion.

1. Introduccion

2. Sociedad de la Informacion.

3. Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones

4. Sociedad del Conocimiento

5. Hemos aprendido

Enfermedades y riesgos psicosociales.
1. Introduccion

2. Enfermedades.

3. Riesgos Psicosociales

4. Hemos aprendido

1)
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Desconexion digital
2 horas

Gestion del tiempo personaly profesional.

Identificacion de los ladrones de tiempo.

Sistema de priorizacion de tareas.

Normativa, trabajo y desconexion.

Introduccion

[

2. Tiempo de trabajo y de descanso.

3. Desconexion digital: Normativa europea
4. Desconexion digital: Normativa nacional
5

. Hemos aprendido.

Instrumentos de regulacion.
1. Introduccion
2. Instrumentos de regulacion

3. Hemos aprendido.



Taller online de desconexion
digital

Objetivo

Plantear un reforzamiento de los contenidos aprendidos en el curso de desconexion digital con un
enfoque muy practico y orientado al uso de redes sociales y el telefono movil que permita a los

trabajadores mejorar su bienestar fisico y mental.

Descripcion

Taller de 45 minutos de duracion con espacio para preguntas y sera impartido por Juan Garcia,
consultor de estrategia digital en Kirleo y experto en uso seguro y responsable de la tecnologia y su

impacto sobre la salud.

Contenidos

Analisis del problema: Impacto del uso excesivo de dispositivos moviles en la salud fisica 'y
mental.

La ciencia detras del uso problematico: Dopamina y patrones oscuros.

Estrategias practicas para la desconexion digital.



Metodologia

El desarrollo de la accion formativa se realiza a traves de

@3 una metodologia basada en la participacion y adecuacion
@ del temario a la realidad personal y profesional de los

participantes.
1 Impartida por docentes especializados en formacion de
E prevencion de riesgos laborales.

\ Desarrollo de actividades practicas y simulacion de

@/ entornos reales para la aplicacion de conocimientos teoricos

previamente adquiridos por el alumno.



Certificados de

calidad

LRGA

Certificado de Aprobacion Certificado de Aprobacién

GAM TRAINING APOYO Y GAM TRAINING APOYO Y
FORMACION, S.L. (KIRLEO FORMACION, S.L. (KIRLEO
ESCUELA DE OFICIOS): ESCUELA DE OFICIOS):

LRQA

Certificado de Aprobacién

GAM TRAINING APOYO Y
FORMACION, S.L. (KIRLEO
ESCUELA DE OFICIOS):

150 43001 108
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Documentacion para

el alumno

Kirles Certificado de aptitud

waasess (Jperador/a de equipos de trabajo

EMILIO LOR

Fecha d
5725 ik Sertifcado de aptiud

Cursa  Fechaexp:  Valider
1. rawsw  0x/ovsn

NNFESy o RD 1IVSEET, asl
corra & Lis WORMAS sspeciicat.
Este certificado st vinculsdo
con digloma evitido por o
Senvicio de Formadin de GAM de
L Accidn Formatha Condrata.

Consultas: formacion@gamrentals.com /7 900 230 020

Kirleo gam?

Certifica

Que el 5r.50a,
AMA M* MUNOZ PINEDA

DHINIE: Q000000

Trabajador en la empresa: GAM TRAINING APOYO Y FORMACION, 5.L. - BT4426636
Ha realizado en modalidad presencial con apravechamiento la accidn formative earoo/pracics con n® de registro
FOOD000

DESCONEXION DIGITAL

P40 CRTIFS0S DEL FEAL DECRITO 20402831, D6 20 DE ARSL 2031, QLT BDGLULA T8CrA NOSUTICN CORTRLM, NECTSRARND FAk LA DOMOUCTION FDE WAS FBLICAS [584-
RS O WTHL0E OUE IFTCTUEN LA ACTRACIAD D TRAASIOSTI POR CARSTTTRA ¥ AIATIMITCAN A TRPRTSAS DSTARUNC D45 TN (LI QUATR T5TADD ATLERAD OF LA
L ELRCRLA, PR L (U RERULTE OBUGATORK ESTAR M TSt DE PERRADS DF OOMOUCTION DF LAS CATEGORMS £1, £1eE. C Cs. 00, DeE, 040 Dok, DERRSDAY
EHEL FRGLARENTO Gl RAL Df CORDAICTORES, MFROQALDY FOR DL ROAL DECRETORIR00R, DE B 0T AAmd

Inpartica por GAM TRAINING APOYO Y FORBMACION del 1TAOR2023 al 1TTOR2023 en Madrid oon una durssidn de § heras, con
amegio al programa ¢ cual figura a dorso.
¥ para gt corrste, Se expide exte centificads en Menes o 17 mar., 2023

GAM TRAINING APOYO Y RecibifAlumno T.FRL Foemadornexaminador
FORMACION ANA M* MUROZ PINEDA DE LA ERMITA VALLEJD, JESUS.
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Kirleo

ESCUELA DE OFICIOS

kirleo.com
formacion@kirleo.com
Q00 230 020




