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MANIPULACIÓN SEGURA DE 
DESBROZADORAS Y MOTOSIERRAS 
PARA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES

CURSO
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8 horas teórico-prácticas.Duración

Ser mayor de edad (18 años).

Disponer de un buen estado psíquico/físico no limitativo 

para la realización de este tipo de actividades.

Perfil del 
estudiante

Al finalizar cada unidad.Evaluación

Presencial.Modalidad

Normativa
Formación realizada dentro del marco legal de la LPRL 

31/95 y del artículo 5 y Anexo II apartado 2.1 del Real 

Decreto 1215/1997.
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Objetivos

1.	 Integrar la prevención en el desempeño de los trabajos 

agroforestales en los que se utilizan desbrozadoras y motosierras.

2.	 Conocer los componentes de seguridad de la máquina así como los 

requisitos de calidad del equipo.

3.	 Conocer las principales lesiones y afecciones que pueden derivarse 

del uso de la desbrozadora y motosierra y cómo evitarlas a través 

del manejo correcto.
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UNIDAD 
DIDÁCTICA 1

Formación teórica

Contenidos

1.	 Legislación y normativa. Requisitos generales 
para el trabajo con desbrozadoras y 
motosierras.
1.	 Requisitos del trabajador.

2.	 Dispositivos de seguridad y mantenimiento de la 

desbrozadora y motosierra.

2.	 Instrucciones elementales de manejo seguro 
de la desbrozadora y motosierra.
1.	 Transporte de la desbrozadora y motosierra.

2.	 Repostado y manejo de combustibles.

3.	 Puesta en marcha de la desbrozadora y motosierra.

4.	 Agarre de la máquina y posturas de trabajo.

5.	 Lugares de trabajo y utilización.

3.	 Medidas de prevención asociadas a las 
distintas fases de trabajo y del entorno de la 
motosierra.
1.	 Fase de talado o derribo.

2.	 Fase de desramado y despuntado.

3.	 Fase de tronzado o troceado.

4.	 Medidas de prevención asociadas a las 
distintas fases de trabajo y del entorno de la 
desbrozadora.
1.	 Fase de preparación del terreno en repoblación forestal 

o prevención de incendios.

2.	 Fase de mantenimiento de masas forestales o zonas de 

jardinería.

3.	 Fase de siega de césped.

5.	 Principales causas de accidente grave 
asociadas a un uso incorrecto de la 
motosierra.
1.	 Rebotes, retrocesos y tirones.

2.	 Caídas aserrando y en traslados.

3.	 Exceso y desvío de trayectoria.

6.	 Principales causas de accidente grave 
asociadas a un uso incorrecto de la 
desbrozadora.
1.	 Ruidos.

2.	 Golpes y cortes por proyección de objetos.

3.	 Vibraciones, problemas osteomusculares.

4.	 Incendios.

5.	 Caídas al mismo o distinto nivel.
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UNIDAD 
DIDÁCTICA 2

Formación práctica

1.	 Transporte de la máquina.

2.	 Reconocimiento visual del entorno de trabajo.

3.	 Selección y utilización de los EPI adecuados.

4.	 Puesta a punto y revisión de la máquina.

5.	 Revisión de los elementos de seguridad del 
equipo.

6.	 Afilado de cadena y engrase.

7.	 Preparación del área de trabajo.

8.	 Puesta en marcha de la máquina.

9.	 Previsión de uso de elementos auxiliares, tales 
como cuerdas, gira troncos, etc.

10.	 Elección de rutas de escape a la caída del árbol.

11.	 Preparación del corte.

12.	 Ergonomía.

13.	 Simulación de ejercicio de tala, desramado y 
troceado.

14.	 Simulación de ejercicio de aclarado, desbrozado 
o siega.

15.	 Limpieza y mantenimiento de la desbrozadora y 
motosierra. 

Contenidos

Basada en la formación teórica y bajo la dirección del formador competente, el alumno 
deberá de realizar ejercicios reales aplicando los conocimientos adquiridos en la UNIDAD 1 
correspondiente a los contenidos teóricos de la Acción Formativa.
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Metodología

Impartida por docentes especializados en formación de 

prevención de riesgos laborales.

Desarrollo de actividades prácticas y simulación de 

entornos reales para la aplicación de conocimientos teóricos 

previamente adquiridos por el alumno.

El desarrollo de la acción formativa se realiza a través de 

una metodología basada en la participación y adecuación 

del temario a la realidad personal y profesional de los 

participantes.
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Certificados de 
calidad
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Documentación para 
el alumno
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Kirleo, Escuela de Oficios tiene como objetivo 

la formación de trabajadores en nuevas 

competencias que permitan optimizar su 

desempeño (upskilling) o reciclarse y adaptarse 

a un nuevo puesto (reskilling).

Kirleo es sinónimo de formación profesional 

no reglada en áreas con alta empleabilidad y 

demanda asesorando y tramitando la formación 

bonificada.

Kirleo busca ser tu socio en el diseño de planes 

de formación estratégicos.

Somos Kirleo

Con más de 70 
centros de formación 
en España, Portugal, 
Marruecos y 
Latinoamérica... 

KIRLEO ayuda a formar y certificar 

a profesionales de diferentes 

sectores industriales.

Un espacio para aprender 
Un espacio para mejorar
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¿Qué podemos 
ofrecerte?

Nos encargamos de todas las gestiones necesarias para bonificar 

nuestras formaciones. Si lo prefieres, también ofrecemos 

asesoramiento sobre cualquier duda que puedas tener: la cuota 

disponible para tu empresa, cómo cumplimentar la documentación 

necesaria, plazos, etc.

Gestión 
bonificada

1.	 Instalaciones y maquinaria propias.

2.	 Formadores acreditados y técnicos PRL 
titulados.

3.	 Profesionales especializados con más de 10 
años de experiencia en el sector.

4.	 Gestión de bonificaciones de la FUNDAE.

5.	 Programas adaptados a las exigencias 
legales sobre operadores de equipos de 
trabajo.

6.	 Todos nuestros cursos incluyen dossier, 
diploma y carnet de aptitud.

7.	 Modelo flexible: formación a medida y cursos 
abiertos.

8.	 Póliza de RC para todos nuestros cursos 
(hasta 10 millones €).

9.	 Seguro de accidentes de todos los asistentes 
incluidos en los in itínere.

10.	 Con la garantía de diferentes normas de 
calidad internacionales ISO y UNE.
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kirleo.com
formacion@kirleo.com

900 230 020


